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MikMa

Energi

Introduktion

Denne ESG-rapport er udarbejdet med udgangspunkt i den frivillige VSME-standard fra
Erhvervsstyrelsen (version 2.0, december 2024).

Rapportens primzere fokus er basismodulet, understettet af forudgaende analyser inden for

veerdikaedekortlaegning, interessentanalyse og dobbelt vaesentlighedsvurdering.
Vi har fastlagt mal og indsatser for at sikre fremdrift i vores ESG-arbejde.

Dette er MikMas forste ESG-rapport. Aret 2024 fungerer som referencear, og der indgar
derfor ikke sammenligningstal.

Den nzeste rapport vil indeholde sammenligninger med data fra referencearet. Rapporten
daekker regnskabsaret 1. januar 2024 til 31. december 2024.

Vores omsaetning betragter vi som fortrolig, sa derfor indgar den ikke i rapporten.



V2 MikMa

Energi

>

MikMa 1 tal

CVR: 41543906

Vores mal er klart

At levere solcelleanlzeg til Danmark, der ger det bade gkonomisk
0g miljgmeessigt fordelagtig at veelge grent - samtidig med at vi
giver kunderne den radgivning og stette, der ger overgangen til
gren energi sa enkelt og tilgaengeligt som mulig. Hos MikMa
arbejder vi hver dag for at gere en reel forskel for klimaet og for
de akterer, der gnsker at tage del i omstillingen.

piople 12 +6.000 49

Etableret Ansatte Solgte solcelleanlaeg TrustScore



MikMa

Energi

MikMa's forretnings-
model

MikMa blev grundlagt i sommeren 2020 som en lille enkeltmandsvirksomhed, og er i dag den
forende leverandor af solcelleanlzeg til det danske marked. Vores rejse har veeret praeget af
en passion for beeredygtighed og et mal om at gare gren energi tilgaengelig og rentabel for
bade private, virksomheder, landbrug og institutioner. Det ger vi bl.a. ved, at vi hver dag

arbejder for at gore vores webshop bedre og mere inspirerende.

Vi arbejder dedikeret for at hjeelpe vores kunder med at tage skridtet mod en mere
baeredygtig fremtid ved at tilbyde solcelleanlzeg, der er gkonomisk fordelagtige og med vaegt
pa professionel og teknisk radgivning bade fer, under og efter investeringen. MikMas
produkter stammer udelukkende fra de starste og mest anerkendte leverandarer pa
markedet, hvilket sikrer en hgj kvalitet og lang levetid. Dette bidrager til at minimere behovet
for udskiftning og reducerer dermed ungdvendigt spild — et vigtigt element i den grgnne

omstilling.

Vi har et naturligt fokus pa beeredygtighed og er indlejret i vores made at drive forretning pa.
Eksempelvis er vi ved at installere solceller pa vores eget tag, som ikke blot forsyner vores
virksomhed, men ogsa vores naboer, med vedvarende energi. Vi prioriterer elbiler til
kundebesgg og genanvender materialer pa vores eget lager, hvor det er muligt. Disse valg
afspejler vores ambition om at veere en ansvarlig akter i den grenne omstilling — bade internt

og eksternt.



MikMa

Energi

CO2 og klima

Scope 1 Scope 2
MikMa har ingen udledning i scope 1, da For kebt strom, som ikke er vedvarende
virksomheden ikke ejer firmabiler eller energi og varme fra fiernvarme
har andre direkte udledninger, som ved (udregnet via klimakompasset).
produktion.
Scope 2 Scope1 Scope 3

Produktion
af komponenter

MikMa
kontor og lager

kraft-
varmevaerk

Bortskaffelse

Kunder



MikMa

Energi

Scope 3, kategori 1

En vaesentlig del af vores CO,-aftryk ligger i Scope 3, og det er derfor afgarende, at vi har

fokus pa dette omrade. Vi har seerligt rettet opmaerksomheden mod kategori 1: indkebte
varer og tjenesteydelser. Som led i arbejdet har vi anmodet vores storste leverandor om
miljovaredeklarationer (EPD’er). Flere leverandgrer er dog endnu ikke begyndt at udarbejde
disse, hvilket betyder, at vi pa nuveerende tidspunkt ikke har mulighed for at opgere
udledningen for alle vores indkab.

Pa baggrund af tilgeengelige EPD-data har vi udvalgt ét solpanel, ét batteri og én inverter,
som tilsammen repraesenterer en typisk standardlgsning hos os. Til vurdering af pavirkningen
pa vores Scope 3-aftryk er der anvendt data fra faserne A1-A3, som omfatter udvinding af
ramaterialer (A1), transport til produktion (A2) og selve fremstillingsprocessen (A3). Da vi
endnu ikke har anleeg, der har naet slutningen af deres levetid, baseres opgerelsen
udelukkende pa upstream-aktiviteter. Som en del af vores fremadrettet strategi, er vores mal
at afdeekke en starre del af scope 3, kategori 1.

t CO2e

Type Ton CO2e pr. enhed Ton CO2e for indkeob
Solcellepanel 1
TW Solar 435W 0187 350
Batteri 1693 1016
FoxESS ECS2900 : 0
Inverter

1,090 65,44

FoxESS H3-8-E 8 kW



MikMa

Forbrug

Vores el forbrug bruges til belysning i bygningen, samt drift af typiske kontor apparater.
Vand bruges til husholdningslignende aktiviteter, som sanitet og drikkevand.

MikMa genererer affald i form af husholdningslignende affald, papir og pap, samt emballage
som bruges til indpakning af produkter. Affaldet bliver pa bedst muligvis sorteret og
genanvendt. Der er indgaet aftaler med affaldsindsamler som afhenter den resterende affald.
Opgoerelsen omfatter kun affald genereret pa vores egen lokation. Affald generet ved
opseetning af solceller, har monter ansvar for at bortskaffe pa ansvarlig vis og ifelge

lovgivningen.

Vi har ingen data pa vores sortering af affald, da det hele bliver hentet sammen.

Fra elnet:

6.487

kWh

Fra VE - egen solceller:

15.169

kWh

Elforbrug Vandforbrug




MikMa

Energi

Egen arbejdsstyrke

Vores medarbejder gruppe har vidt forskellige baggrunde og vi ligger vaegt pa engagement og
god arbejdsmoral. Vi er en dedikeret gruppe som braender for at gare solceller og gran energi
tilgaengelig for alle. Vi har et laererigt miljg, hvor vi lofter i flok.

Kompetenceudvikling sker labende nar der forekommer ny relevant information pa marked.
Dertil er der introduktion og onbording for nye medarbejder som sikrer en god opstart og
opleering. Der er i gennemsnit 21 timers opleering fordelt pa 3 dage. Der er altid mulighed for
sidemandsopleering og sparring ved kollegaer.

For at styrke de sociale relationer blandt de ansatte, bliver der flere gange om aret arrengeret
sociale arrangementer uden for arbejdstiden.

Vi bestraeber os pa at holde os pa forkant med ny lovgivning inden for solcelleomradet. De
ansvarlige medarbejder har mulighed for at afsaette arbejdstid til dette labende.

Fastansaettelser Midlertidig anseettelser Onboarding Uddannelse

12 personer Ingen 21 timer Lobende efter behov

1 kvinde, ved sidemands-
opleering

11 meend

Der afholdes ugentlige og manedlige statusmader hvor der gives plads til at medarbejder
kan blive hart. MikMa understotter en fri omgangstone og sparring omkring kundecases og
udviklingen af tekniske kompetencer.

MikMa har igen saerskilt mal for kensdiversitet. Der ansaettes pa baggrund personlig
motivation, tidligere erfaringer og engagement.
Nej

Ja
| MikMa modtager alle ansatte en lon, der som minimum er pa niveau med m |:|
minimumslgnnen

Procentvis ansatte, der er daekket af en kollektiv overenskomst 0 %



Sundhed og
sikkerhed

Vi har altid fokus pa vores medarbejders sundhed og sikkerhed.
Vi har eksempelvis haevesaenkeborde og klimaanleeg pa kontoret.
Vi har ingen registeret ulykker eller arbejdsrelateret dodsfald i
2024.

Registrerede arbejdsulykker: O
Arbejdsulykker- frekvens: O
Arbejdsrelateret dedsfald: O



MikMa

Energi

Virksomhedsadfaerd

Vi har ikke modtaget nogen bader eller domme for korruption og tager afstand til

virksomheder som har.

Sundhed og sikkerhed i vaerdikaeden.

Vores forretningsmodel er afhaengig af vores leverandror.

MikMa er bevist om at vores teetteste leverandgr har deres produktion placeret uden for EU.
Derfor vil vi bidrage til at sikrer arbejdstagers vilkar i vores veerdikeede bedst muligt. Vi
onsker at gore dette ved at eftersparge Code of Conduct og gennemga disse for at sikre at
virksomhederne har taget stilling til deres ansattes vilkar.

Antal kroner til betaling af boder: Q «-

Antal domme: Q stk.




MikMa

Energi

Mal og indsatser

Hos MikMa har vi fastlagt bade kort- og langsigtede mal inden for de tre ESG-omrader:

Environment, Social og Governance.

Vi har seerligt fokus pa at reducere vores CO,-udledning inden for Scope 1 og 2, hvor vi har
direkte indflydelse. Samtidig arbejder vi pa at opna et mere detaljeret overblik over vores

udledning i Scope 3.

E

Solceller og varmepumpe

Vi har et gnske om at blive selvforsynende med elektricitet. Dette onske opfyldes
ved at szette solceller op pa taget. Anlaegget vil bevist bliver overdimensioneret for
ogsa at kunne leverer VE til det feelles elnet, drive en varmepumpe i vores bygning
og give mulighed for opladningen af el biler pa matriklen. Der er gnske om at kunne
rapporter pa dette, nar anleegget er i drift. Det forventes at anlaegget star klar og
korer i forste halvdel af 2025.

LED belysning

Alt belysning vil i farste halvdel af 2025 blive skiftet fra halogen til led.

Miljovaredeklarationer

Vi vil indga i dialog vores leverander for at EPD’er pa deres produkter. Det vil sikrer
at vi kan videregive den nyeste miljginformation til vores kunder, samt selv danne et

overblik over vores udledning i scope 3.1.

12



MikMa

Energi

S

Kvalitetssikring

MikMa har flere samarbejdspartner som star for montering af vores solcelleanlzeg.
Vi straeber os efter at sikre kvalitet og mindske fejl pa tveers af landet og montarer.
Vi har et mal om at alle erhvervsmontager skal falge vores kontrolskema, for
kvalitetssikring af montering, i forste halvdel af 2025, samt at alle nye
samarbejdspartnere bruger denne fra forste installation de udfgrer fra MikMa.

Udvikling af ny firmware

For at bidrage til sikker drift og energistyring, vil vi arbejde sammen med
producenter for udviklingen af godt og brugervenligt firmware. Dette gnskes testet i
2025.

Sikre ansattes trivsel

Vi har et mal om at forseette vores arbejde med at sikrer medarbejder trivsel. Det
gores ved at udfere medarbejder samtaler arligt og hyppigere ved behov. Dette er
et lobende mal som vi altid arbejder med. Derudover er der lobende mader i
afdelingerne, med et trygt og abent forum, hvor problemstillinger kan tages op.

G

Sikre arbejdsvilkar

Vi veelger leverandgr som er blandt de storste pa markedet. Vi gnsker at indhente
Code of Conduct fra vores leverandor for at sikre arbejdsvilkar for deres ansatte.

13



MikMa

Energi

Appendiks

Affald pkt 39 1200 kg
Ansatte der er daekket af kollektive overenskomster pkt 43c 0%
Antal arbejdsulykker pkt 42a o)
Antal bekraeftet tilfaelde af bestikkelse pkt 44 o)
Antal bekraeftet tilfaelde af korruption pkt 44 (0
Antal registrerede arbejdsrelateret dedsfald pkt 42b o)
CO2e Scope 1pkt 31a o)
CO2e Scope 2 pkt 31b 4,56 ton
CO2e Scope 3 pkt 31c 1,432 ton
Energiforbrug pkt 30 21.656 kWh
Energiforbrug fra elnettet 6.487 kWh
Fuldtidsansatte (FTE) pkt 40a 12
Gns. efteruddannelsestimer for ansatte pkt 43b -
Kvindelige fuldtidsansatte i virksomheden pkt 40b 1
Mandlige fuldtidsansatte i virksomheden pkt 40b 1
Procent over minimumslen pkt 43a 100%
Vandforbrug pkt 33 41,46 m3
CVR 415 4 39 06
NAC kode 46.64.00
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